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ATTESTAZIONE
DI AVVENUTA VERIFICA DI INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI, ANCHE POTENZIALL, DI
CONFLITTO DI INTERESSI
Art 53, c. 14, d.Igs. n. 165/2001

Hl Dirigente Responsabile del Procedimento

Visto I'art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dalla Legge n. 190/2012, che prevede che
il conferimento di ogni incarico sia subordinato all'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni,
anche potenziali, di confiitto di interessi;
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Visto il curriculum vitae prodotto dal professionista........ j4 é\ SElALURE L

Vista la dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita efo di incompatibilita ex art. 20,
co. 1 del D. Lgs. 39/2013, sottoscritta e resa dalf'interessato ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR
445/2000,

Acquisita la dichiarazione di assenza di conflitio d'interessi (allegato 1) per lo svolgimento

delfincarico resa dallinteressato/a ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D. Lgs. n. 165/2001;
ATTESTA

Che sulla base di apposita dichiarazione prodotta dall'incaricato, non sussistono situazioni, anche

potenziali di confiitto di interessi.

La presente attestazione & pubblicata sul sito aziendale ASP PAVIA, ai sensi dell'art. 53, comma

14 de! DLGS 165/2001, come modificato dalla legge 190/2012 e viene altresi’ inviata al
Responsabile per la Prevenzione della Corruzione.

Data, Luogo
fovin. 46-03- %016

If Dirigesite Respofigabite del Procedimento
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Oggetto : Dichiarazione di assenza di conflitto d'interesse - affidamente incarico di
collaborazione/consulenza
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Vista l'allegata normativa in materia, qui richiamata, sulle situazioni anche potenziali, di conflitto dinteresse

DICHIARA

Al sensi e per gli effetti dell‘art. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.e.i, consapevole che chiunque
rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia, per
proprio conto linsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse.

In fede.

Data QILQ&-\bMD
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DEFINIZIONE DI CONFLITTO DI INTERESSI:

“Un soggetto che assume un incarico df qualungue genere (politico, di favoro, collaborazione, ecc.) presso una pubblica
amministrazione é tenutp ad agire corn imparzialitd e nellesclusivo interesse pubbfico. La situazione df confiitto di interesse
quindi si verifica tutte fe volte che un inferesse diverso (patrimoniale o meno) da guello primario della pubblica
amministrazione si presenta come capace dj influenzare fagire del soggetto titolare delfincarico.

Il CdT é attuale (anche detio reale) quando sf manifesta duraite # processc decisionale del soggetts deiisoré. In aﬁj‘
termini, interesse primario (pubblico) e quello secondario (privato) entrano in conflitto proprio nel momenlo it cui €
richiesto al soggetto decksore di agire in modo indipendente, senza interferenze,

Il CdI é potenziale quando if soggetto decisore avendo un iHeresse secondario, ancdhe a seguito del verificarsi di un
certo evento (es. accetiazione di un regalo o df tn'altra utilitd), puc arrivare a frovarsy, in un momero successivo, i una
situazione di CiT attuafe. If confiitto poteniziale puo nascere anchie 4a una promessa.

If CdI & apparente (anche detto CdI percepito) quando una persona ragionievole potrebbe pensare che [irieresse
primario def soggetto decisore possa verire comprommesse da interesst secondarf i varia natura (es. sociali e finanziari).
Nel confiitto apparents, quindj. fa situazione € tale da poler danneqgiare seriamente fa pubblica fidudia del soggelto
decisore, anche quando lo stesso non € portatore di nessun interesse secondario.

Esempi di conflitto di interessi attuale, potenziale e apparente

«  Ffamministratore pubblico che prende decisioni aventi valenza generale sotto i profilo formale, ma che proctrano
une specifico vantaggio economico a imprese di cuf é proprietario o di cui sono proprietari suol famiiari {conflitic
di interessi reale); -

o ilresponsabite acquisti che nelio sceglhiere un fornitore 13 prevalere 'offerta di un suo arnico o famifiare, anche se
meno vantaggiosa rispetto ad altre (conflitto di inferessi reale cui fa sequito un comportamento iffecito);

o i dipendente pubblico che usa la sua posizione per far vincere un appalto di consulenza ad wyazienda privata i
possesso di un suo stretfo famiflare (confiitto df interessi reale cui fa seguito un comportamento iffecito);

s un Sindaco acquista servizi assicurativi da una soctetd in cui il figho € fimpiegato (confiitio di interessi reale cuf
forse ha fatto seguito un comportamento improprio — dipende dalla convenienza economica,.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 aprile 2013, n. 62

Art. 2, Comma 3. Le pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto cornpatibili, gli obblighi di condotta
previsti dal presente codice a tuttii collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia
di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici i
diretta collaborazione delle autorita' politiche, nonche' nei confronti dei collaboratori a
. qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore
deil'amministrazione. A tale fing, negli atti di incarico o nei contratti di acquisizioni delle
collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite
disposizioni o clausole di risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione
~ degli obblighi derivanti dal presente codice.

IL CONFLITTO DI INTERESSI NEL SETTORE PUBBLICO

il conflitto di interessi & la situazione in cui un interesse secondario interferisce, ovvero potrebbe
tendenzialmente interferire (o appare avere la potenzialitd di interferire), con labilitd di un
funzionario pubblico ad agire in conformita con i suoi doveri e responsabiliti (interesse primaria).
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Dichiarazione sostitutiva di certificazione, relativa allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in
enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita
professionali

ai sensi del'art. 15, comma 1, lett, c) del D.Lgs. n. 33/2013

(sostitutiva di certificazioni e atti di notorieta, ex artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e ss.mmm.ii.)

¥ & F

Nato/a a..‘.%s&..‘..\ iq\&ibi@f‘\iﬁ\&\r il .rg\}ﬁﬁab\/?x%% .......................... nella qualita

di consulente/collaboratore esterno dell’'A.S.P, Istituzioni Assistenziali Riunite di Pavia, per I attivita di
........... IEECRUERE e eesereessenenn CONSEpeVOLle delle responsabilita civili, amministrative e
penali, relative a dichiarazioni false 0 mendacdi, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria
personate responsabilita

DICHIARA

ai sensi dell’art. 15, comma 1, lett. ¢ del D.1gs. n. 33/2013 i seguenti dati relativi allo svolgimento di incarichi
o la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finahziati dalla pubblica amministrazione:

Data di conferimento Data cessazione

tncarichi o titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalia incarico incarico

pubblica amministrazione

_Non avere ricevuto incarichi o essere titelari di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati

dalla pubblica amministrazione.
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Dichiara altresi lo svolgimento delle seguenti attivita professionali:

Ente prasso il quale si svolge la prestazione
profassionale

AP 3. weease O

Periodo di svolgimento

della prestazione

Oggetto della prestazione

—

[feemee

oA - QA ~ k)\(k)

Oppure

| | Nonsvolgere attivita professionali.

il/la sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente, utilizzando lo stesso modulo, ogni variazione

della situazione sopra dichiarata.

Quanto sopra anche ai fini della pubblicazione della presente autodichiarazione sul sito internet delEnte
alia sezione Amministrazione trasparente, come prescritto dal D.Lgs. n. 33/2013.

Luogo, Data
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Enti di diritto privato regolati o finanziati dalla P.A.

Sono enti di diritto privato regolati o finanziati dalla P.A. le societa e gli altri enti di diritto privato,
anche privi di responsabilita giuridica, nei confronti dei quali Famministrazione che conferisce
Fincarico:
1. Svolga funzioni di regolazione della attivita principale che comportine, anche atiraverso il
rilascio di autorizzazioni o concessioni, l'esercizio continuativo di poteri di vigitanza, di
controllo o di certificazione;

2. Abbia una partecipazione minoritaria nel capitale:

3. Finanzi le aftivitd attraverso rapporti convenzionali, quali contratti pubblici, contratti di
servizio pubblico e di concessioni di beni pubblici.

Gli incarichi e le cariche in Enti di diritto privato regolati o finanziati

Gli incarichi e le cariche in enti di diritto privafo regolati o finanziati sono le cariche di presidente
con deleghe gestionali dirette, di amministratore delegato, le posizioni di dirigente, fo svolgimento
stabile di attivita di consulenza a favore dellEnte. Questultima & Pattivita svolta da
professionisti o da societa di consulenza che non in maniera episodica svolgono fa propria
prestazione intellettuale nelfinteresse dellEnte conferente. Anche in caso di conferimento di pil
mandati ad un professionista o a una societa di consulenza che non agisca in regime di monopolio
0 comunque che non si trovi nella condizione in cui si rendano evidenti accordi tra professioni o
cartelli tra societa non ricorrano i presupposti pe5r equiparare tale professionista o societd alle
predette cariche di vertice.




